Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla II w Sulechowie

na lata 2018 - 2023

Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z
po6zn.zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z p6zn.zm.)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 poz. 356)

3. Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526)

4. Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Sulechowie.

5. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta I1
w Sulechowie.

6. Koncepcje Pracy Szkoty przygotowang na konkurs przez dyrektora szkoty.



~Pomoimy dzieciom, by kazdy 7 nich stal si¢ tym, kim sta¢ si¢ moze”

J. Korczak

Podstawowym celem wszelkich dziatan szkoly jest wspieranie rodziny w wychowywaniu
dziecka poprzez wszechstronne i nowoczesne ksztatcenie, zapewnianie kompleksowej pomocy

oraz uspolecznianie dziecka.

Wspotczesna szkota wszelkie zabiegi edukacyjne i wychowawcze koncentruje na dziecku,
zapewniajgc mu indywidualne podejscie, innowacyjne metod uczenia sie, zdobywanie
doswiadczen, nawigzywanie relacji rowiesniczych, tak by w petni wykorzystac potencjat

dziecka i zapewnic¢ mu optymalny rozwayj.

Nauka musi dawac¢ dziecku satysfakcje i zadowolenie, bo tylko wtedy dziecko bedzie
zmotywowane do wiasnego rozwoju, dlatego szkota powinna by¢ miejscem przyjaznym,

bezpiecznym i skupionym na uczniu oraz jego rozwoju.

Rodzic i nauczyciel stanowi¢ winni jednosé, bo ich wspolnym celem jest dobro dziecka.

Misja
Misjq szkoly jest ksztalcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu

odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata.

Naszym zadaniem jest wspieranie Rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzajgc
uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju duchowego,

spolecznego i intelektualnego.



Wizja

Naszg dewizq jest: ,, Nowoczesna szkota z dlugoletniq tradycjq”.

e Stawiamy wymagania z troskq o przysztos¢ mtodego cztowieka zgodnie z przestaniem
naszego Patrona Jana Pawta I1.

e  Dbamy o to, by kazdy uczen w naszej szkole osiggngt sukces na miare swoich
mozliwosci.

o Wspieramy si¢ nawzajem, jestesmy otwarci, serdeczni i Zyczliwi wobec siebie.

o Ksztatcimy naszych uczniow w oparciu o szacunek dla drugiego cztowieka.

e Zwracamy uwage na poznawanie polskiego i lokalnego dziedzictwa kulturowego i
historycznego.

o Ksztaltujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno.

o  Wpajamy mitos¢ do Ojczyzny i szacunek dla tradycji.

e Rozwijamy zainteresowania i mobilizujemy do osobistego rozwoju.

o  Chronimy naszych wychowankow przed zagrozeniami,

o Jestesmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzgce: chetnie wprowadzamy nowe
technologie i doskonalimy metody naszej pracy dydaktycznej.

e Pomagamy pokonywac niepowodzenia i trudnosci.

e Rozwijamy i dbamy o jakos¢ wspolpracy z Rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

Cele ogolne realizacji koncepcji to:

o Stale podnosi¢ jakos$¢ procesu ksztatcenia na wszystkich etapach edukacji.

e Wspiera¢ rodzicéw w procesie wychowania dzieci i mtodziezy.

e Stworzy¢ bezpieczne warunki nauki i czasu wolnego.

e Usprawni¢ i unowocze$ni¢ organizacj¢ pracy szkoty.

e Rozwijac role i podnosi¢ wazno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym jako placowki

skupiajacej rodzicoOw, ucznidw, nauczycieli 1 mieszkancow.



Mocne strony

Stabe strony

kompetentna, wyspecjalizowana i
zaangazowana kadra,

rodzinna atmosfera, sprzyjajaca petnej
znajomosci dzieci i ich potrzeb,
obowigzkowe zajecia szachowe dla uczniow
klas I - 1ll,

dobrze dzialajgce Stowarzyszenie Dwojka
Dzieciom,

liczebnos¢ ucznidw oraz potozenie szkoty,
niski poziom zagrozen uzywkami i
stycznosci ucznidw z zakazanymi
substancjami,

monitoring szkolny,

wysoki poziom strony internetowej,
udzial szkoty w projektach i organizacja
wyjazdow i akcji szkolnych,
zintegrowane 1 $cisle wspotpracujace
zespoty klasowe - liczne wycieczki,
imprezy klasowe, szkolne,

organizacja wielu akcji integrujacych
spoteczno$¢ — koncerty, tygodnie i dni
tematyczne, Tydzien Profilaktyki, Zdrowia 1
Czytelnictwa,

wysoki poziom przedstawien szkolnych
Wraz z oprawg muzyczng,

dwie sale sportowe wraz z zapleczem,
nowy i atrakcyjny plac zabaw,
funkcjonowanie przyszkolnych swietlic,
dobre funkcjonowanie biblioteki szkolnej
zwlaszcza wobec dodatkowych czynnosci
zwigzanych z monitorowaniem
podrecznikéw wieloletnich,

nowoczesne nagto$nienie i wyciszenie w
matej sali gimnastycznej,

bardzo dobrze wyposazone wszystkie sale
lekcyjne,

bliskie potozenie szkoty wzgledem basenu
i boisk Orlik,

prowadzenie klas sportowych o profilu
ptywackim.

jednozmianowos¢ szkoty,

przeptyw informacji miedzy uczniami,
rodzicami i nauczycielami (dziennik

niewystarczajace zaplecze kuchenne i
mata stotowka,

niewystarczajaca ilo$¢ szatni sportowych
dla uczniow,

stabe wyposazenie sali sportowej

W sprzet sportowy.

nie zawsze skuteczny sposob przeptywu
informacji i komunikacji z rodzicami,
niewystarczajaca ilo$¢ kot zainteresowan
dla dzieci,

niski poziom promocji szkoty, zwlaszcza
poprzez udzial w programach
mig¢dzynarodowych,

brak systematycznego i skutecznego
systemu reagowania na przejawy
niewlasciwego zachowania uczniow.
niewystarczajaca liczba innowacji

pedagogicznych,




Librus),
e dobry poziom wspotpracy z rodzicami
W zakresie rozwigzywania spraw biezacych.
o Dobra opieka psychologiczno —
pedagogiczna,

Koncepcja kierowania szkota winna by¢ oparta na:

e dobrej wspotpracy z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego oraz
na wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

e opracowywaniu i udziale w programach poszerzajacych wiedze¢ i umiejetnosci dzieci
przy wspdlpracy z rodzicami i nauczycielami;

e przestrzeganiu standardéw pracy szkoty;

e inspirowaniu nauczycieli do stosowania nowatorskich rozwigzan w nauczaniu
przedmiotu;

e wspdlnej pracy uczniéw, nauczycieli i rodzicow nad rozwojem szkoty.

Najwazniejszymi elementami sktadajacymi si¢ na dziatalnos$¢ szkoty beda:
- dzialalno$¢ dydaktyczna,

- dzialalno$¢ wychowawcza,

- dziatalno$¢ opiekuncza,

- dzialalno$¢ zakresie organizacji 1 zarzadzania,

- wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Glownym celem pracy zwigzanej z procesem dydaktycznym sg efekty ksztatcenia.

Ogolne kierunki w zakresie ksztatcenia:




umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniow;

szczegolna opieka i wsparcie, jakiego wymagaja uczniowie z trudnos$ciami, tak by
odczuli, iz sg wartosciowi, potrzebni 1 mieli poczucie, ze potrafig pokona¢ trudnosci;
ksztalcenie umiejetnosci logicznego myslenia, stosowanie réznorodnych zabaw w
klasach mtodszych, majacych na celu dostarczanie wiedzy 1 umiejgtnosci;
stosowanie r6znorodnych sposobow wspierania i motywowania uczniow,
rozwijanie kompetencji informatycznych, przyrodniczych, matematycznych;
tworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych (np. kota zainteresowan: teatralne, chor,
taneczne, plastyczne, rozwijajace zdolnosci w zakresie matematyki, przyrody,
informatyki, logicznego myslenia);

rozw0j zainteresowan ucznidOw poprzez organizacj¢ spotkan z roznymi ciekawymi
ludZmi (pracownicy naukowi, pracownicy samorzadowi, sportowcy, ludzie z pasja);
stwarzanie uczniom mozliwo$ci udziatu w konkursach celem promowania ucznia
zdolnego oraz okazji do prezentowania wtasnych zdolnos$ci i zdobytej wiedzy;
wdrazanie, w coraz wigkszym zakresie, metody projektow edukacyjnych, ktore
sprzyjaja laczeniu wiedzy z praktyka, wzmacniajg samodzielno$¢, tworcze myslenie i
aktywizuja proces nauczania;

praca dydaktyczna na wysokim poziomie wsparta ¢wiczeniami praktycznymi np.
obserwacje przyrodnicze, program kodowania;

stworzenie mozliwosci nauki jezyka angielskiego, ktora da solidne podstawy do
swobodnego postugiwania si¢ nim w zyciu codziennym;

umozliwienie wziecia udziatu w zajeciach mniejszosci niemieckiej,

stworzenie mozliwos$ci wsparcia dla uczniéw klas 6smych, tak by mogli dodatkowo,
systematycznie 1 przy wsparciu nauczycieli przygotowywac si¢ do jednego z
wazniejszych egzamindw w zyciu,

zapewnienie wsparcia uczniom klas najstarszych na drodze wyboru kierunkow
ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych;

badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i podejmowanie dziatan przyczyniajacych
si¢ do poprawy wynikOw nauczania;

podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej, doskonalenie warsztatu i metod pracy,

dzielenie si¢ zdobytg wiedza;



e starania o wygospodarowanie §rodkow finansowych w budzecie szkoty
z przeznaczeniem na dodatkowe zajgcia przygotowujace do sprawdzianéw
1 egzamindw zewngetrznych;

« systematyczna ocena i samoocena pracy nauczyciela.

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne placéwki musza by¢ jednolite i spojne, realizowane

przy wspotudziale wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Ogolne kierunki w zakresie dziatalnosci wychowawczej:

e szeroko rozumiana samorzgdno$¢ uczniowska;

e zachgcanie uczniéw do szerokiego udziatu w wolontariacie;

e zapobieganie zachowaniom ryzykownym — profilaktyka uzaleznien i zachowan
agresywnych;

e promocja zdrowia i aktywnosci fizycznej;

e promocja czytelnictwa;

e podejmowanie inicjatyw wspotpracy, wspotdziatania migdzy uczniami na réznych
poziomach edukacyjnych (np. towarzyszenie starszych uczniow podczas slubowania
klas pierwszych, czytanie bajek maluchom, pozegnanie najstarszych klas przez
mlodszych kolegow, pomoc kolezefiska przy odrabianiu lekcji itp.);

o ksztaltowanie postawy szacunku i tolerancji dla innych 1 samego siebie wobec
odmiennych pogladéw, kultur, religii, wyznajac zasade ,,mozna si¢ pigknie r6znic”.
Organizacja imprez np. ,, Dzien Patrona”, ,,Dzien jezykowy” z prezentacja roznic
kulturowych, tancéw narodowych, potraw, bohateréw narodowych itp.;

e wychowanie do wartosci promowanych przez rodzing, szkole, panstwo;

e budowanie pozytywnej atmosfery w celu tworzenia prawidtowych relacji pomiedzy
uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz pracownikami administracji i obshugi.
Przyjazna atmosfera zawsze przektada si¢ na efektywna wspotprace i zaangazowanie
wszystkich stron procesu wychowawczego;

e dziatania stuzace wychowaniu dla kultury (udzial dzieci 1 mlodziezy w organizacji

apeli, uroczystosci rocznicowych i patriotycznych wpisanych na stale w harmonogram



pracy szkoty, wyjazdy do teatru, na koncerty 1 do innych, réznych placowek
kulturalnych). Dbanie o range tych uroczystosci poprzez wiasciwy ich odbior;

e szczegolna troska o obchody Dnia patrona szkoty (np. prace projektowe uczniow
przyblizajace histori¢ patrona, apele, sale pamieci, konkursy);

o udoskonalenie systemu oceniania zachowania, ktory bedzie odzwierciedlat
zachowania uczniow, byl sprawiedliwy a jednocze$nie motywujacy do pracy;

e opracowanie wspolnie z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim oraz
powolanym zespolem nauczycieli systemu nagrdd 1 konsekwencji dla uczniow, ktory
Z jednej strony bedzie zachecal i motywowat do prospotecznych zachowan, za$
z drugiej eliminowat zachowania niepozadane oraz uczyt, odpowiedzialnego i
spotecznego ponoszenia konsekwencji;

e Scista wspoélpraca z rodzicami, wypracowanie nowych, atrakcyjnych form spotkan

i komunikacji na ptaszczyznie: uczniowie — nauczyciele — rodzice.

DZIALALNOSC OPIEKUNCZA

Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas nauki

1 wypoczynku. Wigze si¢ to rowniez z dziataniami opiekunczymi szkoty takimi jak:

o budowanie przyjaznego klimatu w szkole;

« monitorowanie stanu bezpieczenstwa w szkole, opracowanie i realizacja zadan
wynikajacych z wnioskow i rekomendacji;

e wzmocniona kontrola wej$¢ 1 wyj$¢ uczniow;

e przestrzeganie wdrozonego systemu zwalniania uczniow przez rodzicow;

e zapewnienie przeptywu informacji miedzy nauczycielami w zakresie zwolnionych
uczniow;

e zapewnienie odpowiedniej do potrzeb opieki swietlicy szkolnej;

o wnikliwe diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow umozliwiajgce prawidiowe
dobieranie metod wychowawczych w szkole;

e podejmowanie dzialan zapobiegajacych agresji i innym niepozadanym zjawiskom
we wspotpracy z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Komenda

Policji, Sadem Rodzinnym, MOPS-em oraz innymi instytucjami i organizacjami;



e Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j i socjalnej dla uczniow
z rodzin dysfunkcyjnych;

e szczegolng opieke nad uczniami obj¢tymi ksztatceniem specjalnym;

e wspolprace szkoty z instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng;

e wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, organizacjami pozytku publicznego;

e pomoc w ochronie zdrowia, dziatania profilaktyczne, szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy;

e przedsiewzigcia zwigzane z zagospodarowaniem 1 animowaniem czasu wolnego
mtodych ludzi oraz rozwijanie ich zainteresowan;

e dzialania na rzecz integracji, wspieranie rodzicOw w procesie wychowawczym

dziecka.

Do realizacji tych zadan niezbedna jest pomoc wszystkich pracownikow szkoty, wzajemna
zyczliwo$¢, ciepte relacje, a takze dobre rozpoznanie warunkéw zycia swoich wychowankow.

Nauczyciele i wychowawcy powinni na biezaco monitorowac potrzeby dzieci i mtodziezy.

DZALALNOSC W ZAKRESIE ORGANIZACJI I ZARZADZANIA

Dla prawidlowego funkcjonowania szkoly wazne jest zapewnienie sprawnego
zarzadzania, konsekwentnych i dobrze zorganizowanych dziatan wykorzystujacych czynniki

ludzkie, techniczne 1 administracyjne, obejmujace catg organizacje.

Takie przedsigwzigcie wymaga bardzo dobrego obiegu informacji oraz precyzyjnego
przydziatu obowiazkow pracownikom. Podstawg wspolpracy w zespole musi by¢ zaufanie i
realizacja wspolnie ustalonych celow, co na pewno przetozy si¢ na wigkszg motywacje do

pracy nauczycieli oraz wzrost poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ §wiadczonych ustug.
Zadania w zakresie zarzadzania i organizacji placowka:

e racjonalnie konstruowaé plan finansowy szkoty, dazy¢ do zaspokojenia potrzeb

placowki;



o efektywnie wykorzystywac srodki finansowe, pozyskiwac srodki pozabudzetowe
poprzez pisanie projektow;

e zapewni¢ wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

e wdraza¢ opracowane przez nauczycieli eksperymenty 1 innowacje oraz inne dziatania
dajace im szanse samorozwoju;

o dbac o polityke socjalng i pozaptacowe formy motywacji nauczycieli;

e prowadzi¢ polityke kadrowg zgodnie z planowanymi i realizowanymi dzialaniami
szkoty 1 kierunkiem jej rozwoju. Dziatania te bedg opieraty si¢ na systematycznej
analizie stanu zatrudnienia, przestrzeganiu przepisow dotyczacych wymagan
kwalifikacyjnych oraz zatrudniania nauczycieli;

e przydziela¢ zadania nauczycielom, by skutecznie wptywac na jakos¢ realizowanych
dziatan i proces zarzadzania placoéwka;

e przestrzegac¢ uprawnien rady pedagogicznej;

e przeprowadzaé¢ zgodnie z procedurami egzaminy zewnetrzne;

e promowac¢ dziatania szkoty, zwlaszcza poprzez aktywne prowadzenie strony
internetowej oraz strone¢ na Facebooku;

e uczyni¢ dziennik elektroniczny jako podstawowy dokument przebiegu nauczania
prowadzony przez wszystkich nauczycieli oraz istotne 1 skuteczne zrodto komunikacji
mig¢dzy rodzicami i nauczycielami;

e unowoczes$niac praceg nauczycieli poprzez szeroki dostgp do srodkoéw
technologicznych;

o wspiera¢ kadre w podnoszeniu jakos$ci jej pracy poprzez tworzenie szans rownego
rozwoju, organizowanie opieki nad poczatkujacymi nauczycielami, nadzorowanie
i ocenianie pracy kazdego nauczyciela, docenianie sukcesOw i pomoc w pokonywaniu

napotkanych trudnosci.

Dyrektor musi dziata¢ zgodnie przepisami dotyczacymi awansu zawodowego, a jednoczes$nie

wspiera¢ nauczycieli w osigganiu ich celow.

Dyrektor jest osoba, ktora planuje i podejmuje decyzje, organizuje, kieruje oraz kontroluje
zasoby ludzkie, finansowe, rzeczowe i informacyjne. Czyni to wszystko z mysla o osigganiu

celow szkoty w sposdb sprawny 1 skuteczny.



WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Podstawowym zadaniem jest stworzenie takich warunkéw organizacyjnych,

kadrowych i ekonomiczno — finansowych, aby szkota byta zwigzana

Z otoczeniem w sposob tworczy i przynoszacy wzajemne korzysci.

Zadowolenie ucznia i jego rodzica jest decydujgcq miarg sukcesu szkoly.

Zadania w zakresie wspotpracy z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym:

systematycznie zapoznawac rodzicOw z wynikami, sukcesami i problemami w nauce 1
zachowaniu poprzez organizowanie zebran z rodzicami, dni otwartych, komunikacje
internetowg oraz kontakty indywidualne;

wspotpracowaé z Rada Rodzicow; stworzy¢ w szkole ,,Strefe¢ Rodzica”, dla
podkreslenia waznos$ci wspolpracy z rodzicami;

wraz z rodzicami organizowac imprezy, uroczystosci, kiermasze, pikniki, festyny

i wyjazdy;

we wspoOlpracy z rodzicami zorganizowac uroczystos¢ nadania sztandaru Szkole
Podstawowej nr 2;

podejmowacé wspotprace z instytucjami dzialajacymi na terenie gminy i powiatu, ktore
wspierajg prace szkoty;

angazowa¢ mlodziez do udzialu w zyciu spotecznosci lokalnej poprzez udziat

w projektach organizowanych przez Gming;

promowac 1 upowszechnia¢ informacje o dzialaniach podejmowanych na terenie
szkoty 1 jej osiagnieciach;

pozyskiwac sojusznikow/partnerow, w poszukiwaniu zrodet dodatkowego wsparcia
dla szkoty;

wspotpracowac z instytucjami funkcjonujacymi w najblizszym otoczeniu, lokalnymi

wtladzami 1 organizacjami oraz mediami w realizacji ich inicjatyw.

Dbajac o ksztattowanie wizerunku i upowszechnianie osiggnie¢ szkoty w srodowisku,

nalezy prowadzi¢ odpowiednig polityke informacyjna poprzez sprawny i skuteczny system

pozyskiwania i obiegu informacji. Wszechobecny przekaz informacyjny jest doskonaltym

srodkiem pozwalajagcym promowac placoéwke na wiele sposobow.



Realizacja Koncepcji ma na celu, by Szkota Podstawowa nr 2 w Sulechowie byta szkota
nowoczesng, otwartg na srodowisko, w ktorej uczen zajmuje centralne miejsce, przyjazng iz
perspektywami rozwoju dla twérczych nauczycieli, wspierang przez aktywnych rodzicow i
srodowisko lokalne. W naszej szkole uczen bedzie miat szans¢ naby¢ spotecznie pozadane
wartosci moralne 1 postawy, nauczy¢ si¢ wlasciwej komunikacji miedzyludzkiej oraz zasad
pracy w grupie, naby¢ umiejetno$¢ dokonywania trafnych wyborow, tak by sta¢ si¢ cieckawym
swiata 1 Swiadomym swojej wartosci mtodym cztowiekiem, dla ktérego zdobywanie wiedzy

bedzie krokiem do speiniania marzen.

Przedstawione zadania nie wyczerpuja dziatan srodowiska Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana

Pawta II w Sulechowie.



